SECURE BHP MATERIAL. PRAKTYCZNY DLA KIEROWNIKOW

Przed rozpoczeciem pracy

Lista kontrolna osoby organizujgcej i nadzorujgcej prace zespotu. Dopasuj zakres do stanowisk, zagrozen i procedur
obowigzujgcych w firmie.

FIrma / ODSZAI: .....eeiiiiee e
Data/ zmiana: ......ccccoocvveiiiiiiiieees Osoba sprawdzajgca: ......ccccoovvveeeeiiiiiieeennns

T - sprawdzono, zgodne; N - wymaga dziatania; ND - nie dotyczy. Nie traktuj samego zaznaczenia pdl jako potwierdzenia petnej zgodnosci
zakiadu.

Zakres sprawdzenia T N ND

01. Przydziat zadan uwzglednia kompetencje, wymagane uprawnienia, szkolenia i aktualne
orzeczenia lekarskie.

02. Uwzgledniono zalecenia lekarza dotyczgce warunkéw wykonywania pracy.

03. Zespdt zna zagrozenia przy zadaniu i zabezpieczenia wskazane w ocenie ryzyka oraz
instrukcjach.

04. Stanowiska, przejscia i drogi ewakuacyjne sg uporzgdkowane i dostepne.

05. Maszyny i narzedzia nie wykazujg usterek; wymagane ostony i zabezpieczenia sg
stosowane.

06. Srodki ochrony zbiorowej sg sprawne i wtasciwe dla zaplanowanej pracy.
07. Dobrano sprawne $rodki ochrony indywidualnej; pracownicy wiedzg, jak ich uzywac.
08. Ustalono bezpieczng kolejnosé czynnosci oraz wspotprace oséb wykonujgcych zadanie.

09. Dla prac szczegolnie niebezpiecznych zapewniono wymagany nadzor, zabezpieczenia i
instruktaz.

10. Dostepne sg wtasciwe informacje o alarmowaniu, pierwszej pomocy i postepowaniu
awaryjnym.

11. Ustalono, komu zgtaszac¢ usterki, odstepstwa i zmiany warunkéw pracy.

12. Sprawdzono usuniecie nieprawidtowosci, ktére uniemozliwiaty bezpieczne rozpoczecie
zadania.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia: niezwtocznie wstrzymaj prace i podejmij dziatania w celu usuniecia
zagrozenia. Postepuj zgodnie z procedurami pracodawcy; nie zastepuj zabezpieczen samym wpisem na liscie.
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SECURE BHP MATERIAL. PRAKTYCZNY DLA KIEROWNIKOW

Dziatania i ponowna kontrola

Odnotuj stwierdzone nieprawidtowosci, odpowiedzialnos¢ i wynik sprawdzenia. Lista ma wspiera¢ biezgcy nadzoér, a
nie zastepowac ocene ryzyka, instrukcje ani wymagane zezwolenia.

DZIALANIE 1

N PUNKLU / MIEJSCE: ..ttt a e
Nieprawidtowos¢ i zabezpieczenie dorazne: ..........cccoovviiiiiiieiiiee e
Dziatanie dOCEIOWE: ........cooiiiiie e
Osoba odpowiedzialna / termin: ... ...
Sprawdzajgcy / data / WYNIK: ......ocueeiiiiiiii e

DZIALANIE 2

N PUNKEU / MIEJSC: .t e e
Nieprawidtowosc¢ i zabezpieczenie dOrazne: .............uveveviiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeens
Dziatanie dOCEIOWE: ........ccoiiieeee et
Osoba odpowiedzialna / termin: .........ccccuiiiiiiieiiee e
Sprawdzajacy / data / WYNIK: ......ocueeiiiiiii e

DZIALANIE 3

N PUNKEU / MIEJSCE: .t
Nieprawidtowosc¢ i zabezpieczenie dorazne: ..........cccoccveeeeiiiiiiie i
Dziatanie dOCEIOWE: .........oooiie e
Osoba odpowiedzialna / termin: ..........oocueiiiiiiiiieee e
Sprawdzajgcy / data / WYNIK: .........ooooiiiiiiiiieiee e

Podsumowanie
Zakres nadal wstrzymanyCh Prac: ...........ceeooiieieiii e

Podstawy i granice stosowania

Materiat pomocniczy opracowany na podstawie art. 212 Kodeksu pracy, § 40 ust. 2 i § 81 ogdlnych przepiséw BHP oraz informacji Panstwowej
Inspekcji Pracy. Zakres nalezy uzupetni¢ o wymagania dotyczace danej branzy i zadania. To nie jest protokét audytu, dopuszczenie techniczne,
instrukcja stanowiskowa ani formularz egzaminacyjny.

PIP: obowigzki osob kierujacych
PIP: prace szczegdlnie niebezpieczne
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https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/obowiazki-i-prawa-pracownika-w-zakresie-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy
https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/prace-szczegolnie-niebezpieczne-oraz-prace-wymagajace-szczegolnej-sprawnosci-psychofizycznej

